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LAAT JE INSPIREREN DOOR BUSINESS CENTER BORCHWERF2

Het wordt een prachtige zichtlocatie nabij de Gastelseweg en de A17, waar je 

op nog geen minuut rijafstand vandaan zit. En ondanks die ligging nabij de 

snelweg zal het tóch een rustige plek zijn, met veel groen en water. Bovendien 

zit je in vijf minuten in hartje Roosendaal, of op het station. Het in juni 2012 te 

openen Business Center Borchwerf2 heeft alles in zich om succesvol zakendoen 

te faciliteren. 
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WOENSDRECHT VERMIJDT DE VALKUILEN VAN CRISIS EN KRIMP

Woensdrecht staat voor de uitdaging het groene karakter van de gemeente te 

bewaren en zelfs toeristisch uit te bouwen en tegelijk te zorgen voor voldoende 

woningen, winkels en bedrijvigheid om de dorpskernen leefbaar te houden. 

Twee tegengestelde eisen, die de gemeente toch met elkaar kan verzoenen. 

Langs de oostkant van de vliegbasis krijgt de natuur extra ruimte, voormalige 

boerderijen veranderen in boerderijappartementen en in het centrum van 

Hoogerheide verrijzen nieuwe winkelpanden en woningen. 
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GOED PERSONEEL VINDEN LASTIG? KIJK EENS BIJ WVS-GROEP

Transportbedrijf H. De Klerk bestaat al sinds 1920. Wat begon met paard en 

wagen, mondde uit in een uiterst moderne vervoerder die anno nu 23 wagens 

en 30 chauff eurs op de weg heeft. Tegenwoordig staat Hennie de Klerk aan het 

roer, maar zijn dochter en schoonzoon zijn ook al weer actief in de dynamische 

organisatie. De voortgang van Hennie’s bedrijf lijkt dus geborgd, mede omdat 

zijn mensen voor hem door het vuur gaan. 
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UITBLINKEN IN HELDERE OPLOSSINGEN

Ben en Bas Jobse zijn er helemaal klaar voor. Vanaf 1 januari 2012 hebben zij 

volledig de scepter in handen van familiebedrijf Job Procleaning. Dan staat de 

derde generatie aan het hoofd van dit regionaal opererend allround schoon-

maakbedrijf, met meer dan een halve eeuw geschiedenis. Zo’n stabiele basis en 

de bijbehorende opgebouwde reputatie als betrokken en klantgerichte dienst-

verlener vraagt vooral om één benadering: doorgaan op de ingeslagen weg en 

tevreden klanten blijven bedienen met concrete en eff ectieve oplossingen.
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   Heritage kiest Vijverhoeve voor 
Business-netwerk(en) in Zuid-West Nederland

 E
r wordt gemodereerd ge(net)werkt. 

Dit is een zeer resultaatgerichte vorm 

van netwerken. Er worden ingangen 

gecreëerd die anders niet of nauwelijks 

bereikbaar zijn. Dit kunnen ingangen zijn 

bij potentiële klanten, partners, leveranciers 

en/of personeel, maar ook ten aanzien van 

het vinden van geschikte werkruimte of wat 

je dan ook op dat moment als ondernemer/

manager zoekt. Alles draait erom elkaar 

verder te helpen, wat gebeurt door het con-

creet matchen van vraag en aanbod onder 

leiding van ervaren moderators. 

Het motto is ‘door te geven kun je 

ontvangen’, oftewel als iedereen iets voor 

een ander doet, gaat iedereen ook met 

resultaten naar huis. Uiteraard geldt hierbij 

‘afspraak is afspraak’. 

Landgoed De Vijverhoeve

De restauratie van de abdijhoeve en het 

bakhuis uit 1875 zijn enkele jaren geleden 

afgerond. Sindsdien komen er regelmatig 

managementteams bijeen. 

Zo vinden er  trainingsprogramma’s plaats   

over authentiek leiderschap en het maken 

van ondernemingsplannen, maar ook creatieve 

schilderworkshops en bezinningssessies. 

Er is altijd aandacht  voor zowel mens als 

onderneming, ofwel Ziel & Zakelijkheid.

Ook het gemodereerd netwerken  wordt 

reeds toegepast in De Vijverhoeve. Maar 

nog niet vanuit een internationaal netwerk 

of via een methodische aanpak. Door de 

samenwerking met Heritage Business 

Lounge zijn we nu in staat om mensen op 

topniveau met elkaar in contact te brengen. 

En bieden we een omvattend netwerk aan 

van gesprekspartners en investeerders. 

Deze groep komt gemiddeld eens per twee 

maanden bijeen voor een vier uur durende 

(net)werksessie, inclusief een maaltijd. 

Voor meer informatie en de agenda kunt u 

terecht bij Landgoed De Vijverhoeve, drs. 

Etienne B.M. Schoenmakers CMC op nummer 

06-26018996 of kijk op www.vijverhoeve.com 

en www.heritagebusinesslounge.com.

De Heritage

De Heritage Business Lounge is een hecht 

netwerk van business(wo)men, met Judith 

Verweij als directeur aan het roer. Het is 

ontstaan vanuit Heritage Partnership, een 

stichting  die zich sterk maakt voor het 

behoud van historisch erfgoed. Enerzijds 

door middel van de Restauratie Adviesgroep, 

een groep van deskundigen op het gebied 

van restauratie- en renovatieprojecten van 

kastelen, kloosters en dergelijke historische 

objecten, die de eigenaren cq. beheerders 

van dienst kan zijn bij een eventuele herbe-

stemming van het pand.

Anderzijds door middel van de businessclub 

Heritage Business Lounge, in eerste instantie 

opgericht om ondernemers te betrekken 

bij dit doel.  De aangesloten leden kunnen 

indien gewenst participeren in projecten 

van de Stichting waardoor snel geld bijeen 

gebracht kan worden voor een restauratie-

project. Om de leden direct een 

zakelijk gewin te bieden, is het 

gemodereerd (net)werken 

ingezet. Het gemodereerd 

(net)werken is echter 

zo’n succesformule, dat 

Heritage Business Lounge 

inmiddels een zelfstandig 

bedrijf is geworden. 

Uiteraard nog altijd 

gelieerd aan Stichting 

Heritage Partnership.

Bedrijfsreportage

Netwerksessies op toplocaties zijn in stijl en effectief. Heritage Business 

Lounge houdt dan ook bijeenkomsten op historische locaties die veelal een 

interessante herbestemming hebben gekregen. Beslissers, ondernemers en 

managers vanuit een grote diversiteit aan sectoren en verspreid door het 

land komen bijeen. De eerstvolgende in de regio: 9 januari 2012 in Huijber-

gen en 2 februari in Ridderkerk.
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Judith Verweij, directeur 

HBL, foto John Peters

Etienne Schoenmakers 

CMC, directeur ESO en 

moderator. 
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